CREATEUR DE MAILLE RESPONSABLE

CREATEUR DE MA:LLE RESPONSABLE

A travers ce pacte ACHATS RESPONSABLES, je souhaite que nos fournisseurs et nos sous-traitants, considérés comme nos Partenaires a
part entiére, simpliquent dans notre politique et nos engagements RSE. Cette convergence est un engagement indissociable dans notre

relation commerciale pour nous permettre de pérenniser notre partenariat et de développer ensemble de nouveaux projets.
Emmanuel LABRIET - Directeur Général 4F

CHEZ 4F

CHEZ NOS PARTENAIRES

L'ETHIQUE DES AFFAIRES

Nous pilotons notre stratégie d'achat avec honnéteté et équité
vis-a-vis de nos Partenaires.

Chaque collaborateur 4F s'oppose et sengage a agir contre toute
forme de corruption ou d'octroi de privileges visant a obtenir des
contrats de la part de ses Partenaires.

En retour, nos Partenaires s'engagent a respecter I'ensemble de la
réglementation en matiére de lutte contre la corruption. La
négociation et I'exécution des contrats ne doivent pas donner
lieu a des comportements ou faits pouvant étre qualifiés de
corruption active ou passive, de trafic d'influence ou plus
généralement de tout manquement au devoir de probité.

LOYAUTE DES PRATIQUES

Nos Partenaires engagent pleinement leur dynamisme et leur attention
dans la qualité des produits et le respect des délais annoncés. Pour cet
engagement au service de la performance de nos produits, nous
respectons nos contrats et les délais de paiement de nos Partenaires.

Nous confions a nos Partenaires nos produits, développons avec euxde
nouveaux projets, et recherchons de nouvelles solutions techniques
pour répondre aux besoins de nos clients.

En retour, nos Partenaires sengagent a conserver confidentielles
toutes les informations techniques et commerciales auxquelles ils ont
ou auront acces et évitent toute situation de conflit d'intérét, avérée
ou potentielle, pouvant compromettre nos intéréts et notre
réputation.

Le secret des affaires doit étre de rigueur chez lensemble de nos
partenaires.

ENGAGEMENT LOCAL, SOCIAL ET SOLIDAIRE

Nous avons fait le choix de développer notre activité en France.
Pour donner une indication claire a nos clients de la provenance de
nos produits, nous nous appuyons sur la labellisation Origine
France Garantie® de nos produits.

Notre politique d'achat se définit également par un sourcing de nos
matieres premieres majoritairement en Europe. Depuis 25 ans, nous
participons donc au maintien des savoir-faire, des compétences et
de I'emploi localement.

Soucieux de cet engagement social, nous attendons de nos
Partenaires qu'ils sengagent en interne a maintenir le dialogue
social, a promouvoir |'égalité de traitement et |'égalité des
chances de leurs collaborateurs, sans pratique de discrimination
ni de harcélement quelle qu'en soit sa forme.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Nous nous engageons dans une relation durable avec nos
collaborateurs a travers la confiance et un dialogue quotidien.

Nous mettons a leur disposition les moyens nécessaires pour le
développement de leurs compétences, leur bien-étre et leur
sécurité.

Nous favorisons également la formation de jeunes talents en
réservant des postes a des alternants.

LENVIRONNEMENT ET LES ENERGIES,

Par notre implication « locale », nous participons activement a
minimiser 'empreinte carbone de nos produits. Nous privilégions
'emploi de matieres recyclées et recyclables dans le
développement de nos nouveaux produits. Nos différents
certificats OEKO-TEX nous engagent dans le respect de la santé de
I'étre humain et de l'environnement.

Société: Nom/Prénom:

Nous attendons de nos Partenaires quiils veillent a ce que les activités
menées pour notre compte, ne nuisent pas a la santé niala sécurité de
leur personnel, des populations avoisinantes, et des utilisateurs finaux.

Plus globalement, nos Partenaires sengagent a respecter et a
promouvoir les droits fondamentaux issus de la déclaration
universelle des droits de 'Homme, les principes et les conventions
établies par 'ONU, I'OCDE et I'Organisation Internationale du Travail
(OIT), ainsi que les différentes lois et réglementations du code du
travail en vigueur.

NOTRE PRIORITE

Nous attendons de nos Partenaires un engagement total dans le
respect de I'environnement et des dispositions réglementaires en
vigueur, notamment dans le traitement et le recyclage des déchets.
Nous encourageons toute initiative permettant de maitriser la
consommation des énergies et toute démarche d’amélioration
continue en matiere de protection de l'environnement.

Fonction:

Confirme avoir pris pleinement connaissance du présent pacte et m’engage a la respecter.

Date, signature et cachet de I'entreprise:




